
 

 

 

 

二零一五 年五月二十 六日薪 酬趋势调查 委员会 会议  
 

* **********************************************************  

 

（下稿代薪酬趋势调查委员会 发放 ）  
 

 

 薪 酬趋 势调查 委员会 （委 员会 ） 今日（ 五月 二十六 日）召开

会议，审议二零 一五年薪酬趋势调查结果。  调 查 计 算 参 与 调 查 的 公

司 在 二 零 一 四 年 四 月 二 日 至 二 零 一 五 年 四 月 一 日 的 十 二 个 月 期 间 ， 给

予雇员的平均薪酬调整幅度 。  
 

 薪 酬趋 势调查 委员会 在审 议今年 薪酬趋 势调 查报告 书期 间，

留 意 到 一 间 公 司 就 二 零 一 四 年 所 提 交 的 资 料 有 所 修 订 。 如 将 有 关 修 订

纳 入 计 算 二 零 一 五 年 薪 酬 趋 势 指 标 ， 高 层 薪 金 级 别 的 薪 酬 趋 势 总 指 标

会由 4 . 42%向 上调 0 . 04%，即 4 . 46%。  委 员 会 认 为 应 把 以 下 经 修 订 后 的

总指标提交政府：  

 

  
基本薪金

指标  
+ 
额外酬金

指标  
= 

薪酬趋势

总指标  

低层薪金级别  

（月薪低于  1 9 , 41 0  元）  
:  4 . 89 % +  - 0 .1 6 % =  4 . 73 % 

中层薪金级别  

（月薪  1 9 , 41 0  元至  5 9 ,4 85  元）  
:  5 . 24 % +  - 0 .1 8 % =  5 . 06 % 

高层薪金级别  

（月薪  5 9 , 48 6  元至  1 1 8 , 84 0  元）  
:  4 . 75 % +  - 0 .2 9 % =  4 . 46 % 

 

 二 零一 五年薪 酬趋势 调查 由公务 及司法 人员 薪俸及 服务条件

咨 询 委 员 会 联 合 秘 书 处 辖 下 的 薪 酬 研 究 调 查 组 ， 按 照 经 行 政 长 官 会 同

行政会议在二零零七年三月批准的改良方法进行。  
 

 调 查 反映  1 05  间 公 司 的  1 67 , 443  名 雇员 在 二零 一 四年 四月 二 日

至 二 零 一 五 年 四 月 一 日 的 十 二 个 月 期 间 的 薪 酬 趋 势 。 是 次 调 查 按 照 经

改 良 的 调 查 方 法 ， 计 及 参 与 调 查 公 司 因 生 活 费 用 、 一 般 经 济 繁 荣 和 公

司 业 绩 、 薪 酬 市 值 一 般 变 动 ， 以 及 劳 绩 奖 赏 和 级 内 递 增 薪 额 而 给 予

雇员的基本薪金及额外酬金的 调整。  
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  1 05  间公司按规模细分的数字如下：  
 

 公司数目  

规模较大的 公司  

（雇用 至少  1 00  名员工）  

  8 2  ( 7 8 %)  

规模较小的 公司  

（雇用  5 0  至  9 9  名员工）  

  2 3  ( 2 2 %)  

总数：    1 0 5  

 

  1 67 ,4 43  名雇员按三个薪金级别细分的数字如下：  

 

 雇员人数  

低层薪金级别    89 ,4 93  ( 54 % )  

（月薪低于  1 9 , 41 0  元）  

中层薪金级别  6 7 ,2 67  ( 4 0 %)  

（月薪  1 9 , 41 0  元至  5 9 ,4 85  元）  

高层 薪金级别  1 0 ,6 83   (6 % )  

（月薪  5 9 , 48 6  元至  1 1 8 , 84 0  元）  

 

总数：    1 6 7 , 44 3  

 

 

 委 员会 于二零 一五年 五月 二十六 日召开 会议 ，审核 并确认二

零 一 五 年 薪 酬 趋 势 调 查 报 告 。 公 务 员 薪 俸 及 服 务 条 件 常 务 委 员 会 两 名

代 表 、 纪 律 人 员 薪 俸 及 服 务 条 件 常 务 委 员 会 代 表 、 公 务 员 事 务 局 两 名

代 表 、 公 务 及 司 法 人 员 薪 俸 及 服 务 条 件 咨 询 委 员 会 联 合 秘 书 处 秘 书

长 、 第 一 标 准 薪 级 公 务 员 评 议 会 三 名 职 方 代 表 及 高 级 公 务 员 评 议 会 一

名职方代表确认 调查结果。  

 

 是 次 会 议由 黄 锦沛先 生 主 持， 黄 先生 是 薪酬 趋势调 查委员会

主席和公务员薪俸及服务条件常务委员会委员。  

 

 黄 先生 表示 ： 「二零 一五 年薪酬 趋势调 查是 按议定 的调查方

法 ， 专 业 而 客 观 地 进 行 。 薪 酬 趋 势 调 查 委 员 会 会 向 政 府 提 交 委 员 会 报

告书，以供考虑。 」  

 

 黄 先生 补充说 ： 「有 关的 薪酬趋 势指标 是私 营机构 薪酬趋势

调 查 的 结 果 。 另 一 方 面 ， 公 务 员 薪 酬 调 整 是 一 个 独 立 问 题 ， 实 际 调 整

幅度须待政府 考虑相关因素及咨询 有关团体后才 作决定。」  
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 对 于公 司给予 薪酬研 究调 查组全 力协助 和合 作， 黄 先生 代表

委 员 会 向 他 们 衷 心 致 谢 。 参 与 调 查 并 愿 意 公 布 名 称 的 公 司 名 单 载 录 于

附录。  

 

二零一五年五月二十 六日（星期 二）  

完  



 

参与二零一五年薪酬趋势调查的公司名单  

（愿意公布名称的公司）  

 

  香港仔游艇会有限公司  

  艾奕康有限公司  

  凯达环球有限公司  

  香港机场管理局  

  亚洲国际博览馆管理有限公司  

  机场保安有限公司  

  天职香港  

  葆鲁思（亚洲）有限公司  

  佳力高试验中心有限公司  

  国泰航空有限公司  

  俊和发展集团  

  中信泰富有限公司  

  陈黄钟蔡会计师事务所有限公司  

  大新银行有限公司  

  区兆坚建筑及工程设计顾问有限公司  

  雇员再培训局  

  威黄物流服务有限公司  

  辉固土力工程有限公司  

  金门建筑有限公司  

  青洲英坭（集团）有限公司  

  协兴建筑有限公司  

  和兴白花油药厂有限公司  

  香港航空发动机维修服务有限公司  

  香港飞机工程有限公司  

  香港浸信会医院  

  香港通讯有限公司  

  香港会议展览中心  

  香港廸士尼乐园  

  香港交易及结算所有限公司  

  香港安全印刷有限公司  

  康业服务有限公 司  

  香港联合船坞集团有限公司  

  新昌营造集团有限公司  

  香港洲际酒店  

  IS S  Fac i l i t y  S e r v i ce s  Li mi t ed  [没有中文名称 ]  

  怡和太平洋有限公司  

附录  



 

  毕马威会计师事务所  

  瑞生国际律师事务所  

  李锦记国际控股有限公司  

  强制性公积金计划管理局  

  现代货箱码头有限公司  

  香港铁路有限公司  

  弥敦酒店  

  华侨永亨银行有限公司  

  海皇国际有限公司  

  香港海洋公园  

  悦来酒店  

  百乐酒店  

  电讯盈科有限公司  

  培生教育出版亚洲有限公司  

  上海商业银行有限公司  

  信兴电器贸易有限公司  

  渣打银行（香港）有限公司  

  新鸿基建筑设计有限公司  

  T h e  D ai r y Fa r m  C om p an y,  Li m i t ed  牛奶有限公司  

  白沙湾游艇会  

  九龙巴士 (一九三三 )有限公司  

  亚洲博闻有限公司  

  富城物业管理有限公 司  

  市区重建局  

  务腾（香港）有限公司  

  香港基督教青年会  

 

 

 

 

二零一五年五月二十 六日（星期二）  

完  
 

 


