
 

二 零 一 一 年 五 月 二 十 六 日 薪 酬 趋 势 调 查 委 员 会 会 议  

 

* **********************************************************  

 

（下稿代薪酬趋势调查委员会发放）  
 

 

 薪 酬 趋 势 调 查 委 员 会 （ 委 员 会 ） 今 日（ 五 月 二 十 六 日 ） 召 开

会议，审议二零一一年薪酬趋势调查结果。  
 

 调 查 结 果 显 示 ， 参 与 调 查 的 公 司 在 二零 一 零 年 四 月 二 日 至 二

零 一 一 年 四 月 一 日 的 十 二 个 月 期 间 ， 给 予 雇 员 的 平 均 薪 酬 调 整 幅 度 如

下：  

 

 
基 本 薪 金

指 标  
+

额 外 酬 金

指 标  
= 

薪 酬 趋 势

总 指 标  

低层薪金级别  

（月薪低于 15 ,875 元）  
: 3 . 8 0 %  + 2 . 3 4 %  =  6 . 1 4 %  

中层薪金级别  

（月薪 15 ,875 元至 48 ,670 元）
: 4 . 7 1 %  + 2 . 2 7 %  =  6 . 9 8 %  

高层薪金级别  

（月薪 48 ,671 元至 96 ,885 元）
: 5 . 1 8 %  + 2 . 7 2 %  =  7 . 9 0 %  

 
 二 零 一 一 年 薪 酬 趋 势 调 查 由 公 务 及 司法 人 员 薪 俸 及 服 务 条 件

咨 询 委 员 会 联 合 秘 书 处 辖 下 的 薪 酬 研 究 调 查 组 ， 按 照 经 行 政 长 官 会 同

行政会议在二零零七年三月批准的改良方法进行。  
 

 调 查 反 映  116  间 公 司 的  1 8 4 , 3 5 0  名 雇 员 在 二 零 一 零 年 四 月 二

日 至 二 零 一 一 年 四 月 一 日 的 十 二 个 月 期 间 的 薪 酬 趋 势 。 是 次 调 查 按 照

经 改 良 的 调 查 方 法 ， 计 及 参 与 调 查 公 司 因 生 活 费 用 、 市 值 薪 酬 一 般 变

动 、 一 般 经 济 繁 荣 和 公 司 业 绩 ， 以 及 劳 绩 奖 赏 和 级 内 递 增 薪 额 而 给 予

雇员的基本薪金及额外酬金的调整。  
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  116  间公司按规模细分的数字如下：  

 
 公司数目  

规模较大的公司  
（雇用至少  100  名员工）  

  8 7  ( 7 5 % )  

规模较小的公司  
（雇用  50  至  99  名员工）  

  2 9  ( 2 5 % )  

总数：    116  
 

  184 ,350  名雇员按三个薪金级别细分的数字如下：  

 

 雇员人数  

低层薪金级别  9 9 , 3 6 0  ( 5 4 % )  
（月薪低于  15 ,875  元）  

中层薪金级别  7 3 , 8 1 4  ( 4 0 % )  
（月薪  15 ,875  至  48 ,670  元）  

高层薪金级别  1 1 , 1 7 6  ( 6 % )  
（月薪  48 ,671  至  96 ,885  元）  

 
总数：    184 ,350  

 
 在今天的会议上，所有委员会委员确认了调查结果。  
 
 是 次 会 议 由 蔡 惠 琴 女 士 主 持 ， 蔡 女 士是 薪 酬 趋 势 调 查 委 员 会

主席和公务员薪俸及服务条件常务委员会委员。  
 

 蔡 女 士 表 示 ： 「 薪 酬 趋 势 调 查 委 员 会会 向 当 局 提 交 委 员 会 报

告 书 ， 以 供 考 虑 。 二 零 一 一 年 薪 酬 趋 势 调 查 是 按 议 定 的 调 查 方 法 ， 专

业而客观地进行。」  
 
 蔡 女 士 补 充 说 ： 「 有 关 的 薪 酬 趋 势 指标 是 私 营 机 构 薪 酬 趋 势

调 查 的 结 果 ， 公 务 员 薪 酬 调 整 是 一 个 独 立 问 题 ， 实 际 调 整 幅 度 须 待 当

局考虑相关因素及咨询有关团体后才作决定。」  
 

 对 于 公 司 给 予 薪 酬 研 究 调 查 组 全 力 协助 和 合 作 ， 蔡 女 士 代 表

委 员 会 向 他 们 衷 心 致 谢 。 参 与 调 查 而 又 愿 意 公 布 名 称 的 公 司 名 单 载 录

于附  录。  

 

二零一一年五月二十六日（星期四）  

完  



 
 

参与二零一一年薪酬趋势调查的公司名单  

（愿意公布名称的公司）  

 

 香港仔游艇会有限公司  
 艾奕康集团控股有限公司  
 香港机场管理局  
 淘化大同食品有限公司  
 百丽环球有限公司  
 葆露丝（亚洲）有限公司  
 国泰航空有限公司  
 中信泰富有限公司  
 大昌行集团有限公司  
 大新银行有限公司  
 大昌华嘉香港有限公司  
 杜邦中国有限公司  
 依利安达国际（香港）有限公司  
 雇员再培训局  
 辉固土力工程有限公司  
 恒生银行有限公司  
 协兴建筑有限公司  
 香港兴业国际集团有限公司  
 和兴白花油药厂有限公司  
 香港航空发动机维修服务有限公司  
 香港飞机工程有限公司  
 香港会议展览中心  
 香港迪士尼乐园  
 港龙航空有限公司  
 香港交易及结算所有限公司  
 香港质量保证局  
 香港安全印刷有限公司  
 康业服务有限公司  
 香港联合船坞集团有限公司  
 香港洲际酒店  
 ISS  Fac i l i ty  Serv ices  L imi ted  [没有中文名称 ]  
 玉龙集团有限公司  
 怡和太平洋有限公司  
 金佰利（香港）有限公司  
 兰桂坊酒店 @九如坊  
 强制性公积金计划管理局  

附录
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 美丽华酒店企业有限公司  
 现代货箱码头有限公司  
 香港铁路有限公司  
 南华精机制品有限公司  
 弥敦酒店  
 耐普罗机械（香港）有限公司  
 奥的斯电梯（香港）有限公司  
 百乐酒店  
 培生教育出版亚洲有限公司  
 新辉（建筑管理）有限公司  
 绍荣钢铁有限公司  
 信兴电器贸易有限公司  
 崇佳企业有限公司  
 渣打银行（香港）有限公司  
 电视广播有限公司  
 东亚银行有限公司  
 商务印书馆（香港）有限公司  
 牛奶有限公司  
 湾景国际  
 白沙湾游艇会  
 九龙巴士（一九三三）有限公司  
 永安百货有限公司  
 富城物业管理有限公司  
 市区重建局  
 位元堂药厂有限公司  
 永亨银行有限公司  

 

 

 

二零一一年五月二十六日（星期四）  
完  


