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มาตรการทีม่อียู่ และไดว้างแผนเกีย่วกบั 
การส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาต ิ

สํานกัเลขาธกิารรว่มสําหรบัหน่วยงานทีป่รกึษาเกีย่วกบั 
ราชการพลเรอืน เงินเดอืนของตุลาการ และเง่ือนไขการบรกิาร 

สาํนักเลขาธกิารรว่มสําหรบัหน่วยงานทีป่รกึษาเกีย่วกบัราชการพลเรอืน เงนิเดอืนของตุลา
การ และเงือ่นไขการบรกิาร (JSSCS) ใหบ้รกิารสนับสนุนหน่ยงานทีป่รกึษาหา้แห่งทีจ่ดัตัง้
ขึน้โดยรฐับาลเขตบรหิารพเิศษฮ่องกงดงัต่อไปนี ้– 

 คณะกรรมการสามญัเกีย่วกบัเงนิเดือนของบรกิารดา้นกฎระเบียบ และเงือ่นไขการ
บรกิาร

 คณะกรรมการสามญัเกีย่วกบัเงินเดือนของบรกิารดา้นกฎระเบียบ และเงือ่นไขการ
บรกิารของผูใ้หบ้รกิาร

 คณะกรรมการสามญัเกีย่วกบัเงนิเดอืนของคณะกรรมการ และเงือ่นไขการบรกิาร
 คณะกรรมการสามญัเกีย่วกบัเงนิเดนิของตุลาการ และเงือ่นไขการบรกิาร และ
 คณะกรรมการทีป่รกึษาเกีย่วกบัการจา้งงานบรกิารไปรษณียข์องผูใ้หบ้รกิารพลเรอืน

(ACPE)

หน่วยงานทีป่รกึษาสีแ่ห่งเกีย่วกบัราชการพลเรอืน เงนิเดอืนของตุลาการ และเงือ่นไขการ
บรกิารใหคํ้าแนะนําอย่างเป็นอิสระแก่กรรมการเกีย่วกบัหลกัการ และวิธปีฏิบตัิดา้นการ
ควบคุมจ่ายเงิน เงื่อนไขการบรกิาร และโครงสรา้งเงินเดือนของราชการพลเรอืนที่ไม่ใช่
ระดับคณะกรรมการ บรกิารดา้นกฎระเบียบ กรรมการ และเจา้หน้าที่ฝ่ายตุลาการ
ตามลําดบั 

ACPE ใหคํ้าแนะนําแกก่รรมการ และเลขานุการสําหรบัราชการพลเรอืนเกีย่วกบัการสมคัร
ทัง้หมดสําหรบับรกิารไปรษณียน์อกเหนือไปจากงานเจา้หนา้ทีก่รรมการ  

บรกิารที่
เกีย่วขอ้ง 

 ประชาชนสามารถเขา้ถึงรายงานเกีย่วกบังานของหน่วยงานที่
ปรกึษาทีจ่ะทําการเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง JSSCS

มาตรการทีม่อียู่  รายงานของหน่วยงานที่ปรกึษาหา้แห่งจะมีอยู่บนเว็บไซตข์อง
JSSCS เป็นภาษาทางการของฮ่องกงสองภาษา (เชน่ ภาษาจนี
และภาษาองักฤษ)

การประเมนิผลใน
อนาคต 

 JSSCS จะจดัใหม้ีการแปลภาษาของรายงานไปเป็นภาษาอืน่ ๆ
ตามความจาํเป็น และความเหมาะสม
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 JSSCS จะตรวจสอบบริการต่าง ๆ เป็นระยะด ้วยมุมมองที่
ตอบสนองความตอ้งการของผูค้นหลากหลายเชือ้ชาติ สําหรบั
การประเมิน และปรบัปรุงการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง จะมีการ
รวบรวมขอ้มูล และขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัการใช ้
บรกิารจากผูค้นหลากหลายเชือ้ชาติ

มาตรการที่
นํามาใชเ้พิม่เตมิ/
จะนํามาใช ้

 JSSCS จะจดัเตรยีมใหพ้นักงานเขา้รว่มการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
การรบัรู ้และความอ่อนไหวต่อความเท่าเทยีมทางเชือ้ชาติ

สําหรบัขอ้ซกัถามทีเ่กีย่วกบัมาตรการทีม่ีอยู่ และไดว้างแผนเกีย่วกบัการส่งเสรมิความเท่า
เทียมทางเชือ้ชาติ โปรดติดต่อ Ms Katy IP เจา้หนา้ที่บรหิารอาวุโส (ฝ่ายบรหิาร) ผ่าน
ทางชอ่งทางดงัต่อไปนี ้- 

หมายเลขโทรศพัท ์ : 2912 8520 
หมายเลขแฟกซ ์ : 2524 7896 
อเีมล : enquiry@jsscs.gov.hk 
ทีอ่ยู่ทางไปรษณีย ์ : Room 701, 7/F, Tower Two 

Lippo Centre 
89 Queensway 
Hong Kong 
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