
1 

促進種族平等 

現行及計劃中的措施 

公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處 

公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處（以下簡稱“薪諮

會聯合秘書處”）為以下五個由香港特別行政區政府成立的諮詢組織提供

專責的支援服務︰ 

 公務員薪俸及服務條件常務委員會；

 紀律人員薪俸及服務條件常務委員會；

 首長級薪俸及服務條件常務委員會；

 司法人員薪俸及服務條件常務委員會；以及

 離職公務員就業申請諮詢委員會。

該四個有關公務員和司法人員薪俸及服務條件的諮詢委員會分別就非首長

級公務員、紀律人員、首長級及司法人員的薪酬、服務條件及薪俸結構的

原則和措施，向行政長官提供意見及建議。 

離職公務員就業申請諮詢委員會就首長級人員離職後從事外間工作的申請，

向行政長官及公務員事務局局長提供意見。 

有關服務  市民可在薪諮會聯合秘書處網站上查閱五個諮詢委員

會出版的工作報告。

現行措施  五個諮詢委員會的工作報告均以兩種法定語文（中英

文）載於薪諮會聯合秘書處網站。

日後工作評估  薪諮會聯合秘書處會按需要和實際情況，安排將工作

報告翻譯成其他語文。

 薪諮會聯合秘書處會不時檢討服務，以配合不同種族

人士的需要。為持續評核及改善服務，薪諮會聯合秘

書處會收集有關不同種族人士使用服務方面的數據和

資料。

https://www.jsscs.gov.hk/ch/sccs/sccs.htm
https://www.jsscs.gov.hk/ch/scds/scds.htm
https://www.jsscs.gov.hk/ch/sdcs/sdcs.htm
https://www.jsscs.gov.hk/ch/jscs/jscs.htm
https://www.jsscs.gov.hk/ch/acpe/acpe.htm
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已採取/將採取的

額外措施 

 薪諮會聯合秘書處會安排員工參與培訓，以提高他們

對種族平等的認識和敏感度。

就有關薪諮會聯合秘書處促進種族平等現行及計劃中的措施的查詢，可透

過以下途徑聯絡高級行政主任（行政）葉海寧女士︰ 

電話 ：2912 8520 

傳真 ：2524 7896 

電郵 ：enquiry@jsscs.gov.hk 

郵寄 ：香港金鐘道 89號 

力寶中心第 2座 

7樓 701室 

薪諮會聯合秘書處 
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